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1.Краткие сведенья о КФХ «Хлебороб»

Производственная практика в период с 22 июня по 17 июля 2009г. проходила в КФХ «Хлебороб» расположенная по адресу село Кропоткино Раздольненского района, АР Крым. Предприятие основано в 2002г. состоит из земель взятых в аренду у крестьян, а также земель принадлежащих основателю предприятия. Эти земли расположены в следующих сёлах: Славянское, Аврора, Кукуши, Чернышевка, Кропоткино. Предприятие имеет всего 5993,3га. земель из них 5993,3 га. – сельхозугодия, 5,9 га. – сенокосы, 503,1 га. пастбища. Предприятие специализируется на производстве продукции растениеводства. КФХ «Хлебороб» возделывает следующие виды культур: озимая и яровая пшеница, озимый и яровой ячмень, овёс и другие зерновые. Всего под зерновые занято 4568 га. которые включают в себя посевы озимой пшеницы – 4530 га., озимого ячменя – 38 га., кукурузы – 1050 га., рис – 320 га., а также технические культуры под которыми занято 260 га.
Урожайность зерновых в среднем с 1 га. в КФХ «Хлебороб» 26,6 ц., а валовое производство зерна в среднем составляет  тонн. Себестоимость 1 ц. продукции составляет 83 грн. 75 коп. поэтому прибыль от реализации произведенной продукции составляет 7216 тыс. грн.
КФХ «Хлебороб» не занимается выращиванием и производством продукции животноводства, хотя до 2006г. оно осуществляло такую деятельность. Но из-за нецелесообразность эта деятельность булла прекращена им в 2006г.
Из-за специализированности предприятия на производстве продукции растениеводства работы проводимые в этой отросли  являются сезонными поэтому и основное количество рабочих занятых в производстве являются сезонными, также на предприятии есть и постоянные рабочие. Среднегодовая численность рабочих на КФХ «Хлебороб» составляет 115 рабочих в том числе занятых в сельскохозяйственном производстве 98 человек.
Предприятие ведет журнально-ордерную форму  учета, но она является типичной только для этого предприятия. Журналы-ордера являются не типичными, так как они ведутся на обычных пустографках, просто заполненных на примере стандартных журналов-ордеров только в упрощенной форме. Также большинство банных по бухгалтерскому учету в КФХ «Хлебороб» представлено в электронном варианте, а точнее некоторые  документы заполняются только в электронном варианте. Так например заполняется приходный кассовый ордер, а также и расходный кассовый ордер и другие документы. Также учет ведется благодаря программе «1С» Бухгалтерия благодаря которой упрощается как сама форма учета, так и облегчается ведение учета.
На предприятии имеются следующие структурные подразделения: администрация, охрана, ток, 1 отдел, 2 отдел, 3 отдел, водители, элеваторный цех, повара.  Поэтому основные бухгалтерские вычисления и отчисления идут по этим структурным подразделениях.
Учет на предприятии учет ведут несколько бухгалтеров, каждый из которых ведет учет исключительно по своим направлениям.
Так например расчеты по заработной плате по ее начислении и удержании с нее  в органы социального страхования, а также по начислению премий и других поощрительных прибавок к зарплате ведет бухгалтер Проц Татьяна Николаевна. Также она занимается расчетами по различным задолженностям с дебиторами.
Расчетами с поставщиками и подрядчиками, а также расчетами с подотчетными лицами ведет Луценко Ирина Александровна соответственно она также выполняют и заполнения 6,7 – Журнала-ордера.
А расчеты по кассе в национальной валюте ведет главный бухгалтер на предприятии Лобкова О. Б., а также ведет расчеты по Журналу – ордеру № 8.
Несмотря на все это на предприятии не заполняются некоторые журналы – ордера по словам сотрудников бухгалтерии просто из-за ненадобности в этих журналах.














2. Постановка финансового учета в КФХ «Хлебороб».

2.1 Учет денежных средств и кредитов банка.
В соответствии с П(с)БУ - 4 денежные средства – это наличность, средства на счетах банка и депозиты довостребования.
Основанием для приёма денег в КФХ «Хлебороб» есть приходный  кассовый ордер (тип. Форма КО-1), разделяет кассовый ордер линия отреза. Так как на предприятии приходный и расходный кассовый ордер представлены в электронном варианте то в конце дня они распечатываются и подаются на подпись также они сохраняются в электронном варианте.  
Так как на предприятии нет кассира поэтому подписывает его только главный бухгалтер Лобкова О. Б. она и несет материальную ответственность. Ордера выписываются в бухгалтерии. Первичные документы регистрируются в журнале регистраций приходных и расходных кассовых документов КО-3. Они хранятся в бухгалтерии на одной странице отражается приходные на другой расходные кассовые ордера.
При передаче денежных средств в банк предприятие выписывает расходный кассовый ордер и заполняется «Заява на переказ готівки». В конце этой операции на предприятие вместе с выпиской банка поступает нижняя часть квитанции к  «Заява на переказ готівки».
Регистром аналитического учета  в кассе КФХ «Хлебороб» является кассовая книга основанием для заполнения является первичная документация. Ответственность за её ведение несет Лобкова О. Б., кассовая книга открывается на год, она прошивается и скрепляется подписью руководителя и главного бухгалтера и все заверяется печатью предприятия. Отрывная часть в ней называется отчетом кассира на основании этого отчета делаются записи в документе который представляет собой как бы журнал 1-с.г. и в ведомости, только он выглядит немного по-другому, а точнее это просто обычная пустографка просто разлинееная  для записей туда данных  по кассе за месяц . Основанием для записи в этом документе  является отчет кассира. Кредитовые обороты отмечают в правой стороне документа, а дебетовые в левой части документа. Сальдо начальное указывается в начале документа, а в конце месяца подсчитываются итоги, обороты в журнале и в конце определяется сальдо конечное. Такое ведение документов затрудняет работу с ними, например проверяющих служб, для облегчения работы им следовало бы использовать Журналы-ордера утвержденные Министерством аграрной политики Украины. Я в частности в период практики заполняла журналы именно такого тапа в этом можно убедиться, посмотрев «Приложение 1». Журнал открывается на один месяц, за год из соответственно составляют 12 штук (по одному на каждый месяц).
Касса на предприятии представлена только в национальной валюте это потому что предприятие не таких больших размеров чтобы веста кассу еще и в иностранной валюте.
 Также на предприятии кроме кассы есть еще и счета в банках.  Счета предназначены для хранения свободных денежных  средств и для осуществления безналичных расчетов. Безналичный расчет – это перевод денежных средств со счета предприятия плательщика на счет предприятия получателя. Для открытия счета в банке предприятие должно было предоставить пакет документов:

1. Заявление на открытие счета;
2. Копия свидетельства о государственной регистрации предприятия в органах государственной исполнительной власти;
3. Копия зарегистрированного устава (утвержденная нотариусом);
4. Копия документов которые подтверждают о взятии предприятия на налоговый учет;
5. Справка о регистрации в Пенсионном фонде;
6. Карточка с образцом подписей  лиц которым в соответствии с действующим законодательством дано право подписывать документы для осуществления расчетных операций ( в случае моего предприятия это руководитель предприятия).

 Текучий расчетный счет в КФХ «Хлебороб» предназначен в частности для следующих  расчетов:
· С отечественными поставщиками; (В этом случае используются платёжные поручения – выписываются плательщиком, это письменное распоряжение банку, перечислить денежные средства со счета предприятия на счет получателя.)
· По налогам и платежам;
· По страхованию;
· Расчеты с административным персоналом; (Здесь применяются расчетные чеки – это документ который содержит письменное распоряжение владельца счета к учреждению банка в котором открыт счет, уплатить чекодержателю указанную в чеке сумму.)

Так же счет предназначен не только для отчисления с него денег но и для зачисления денежных средств от:
- отечественных покупателей;
- целевых поступлений и целевого финансирования;
Для контроля за осуществлением охраны денежных средств банковские учреждения периодически, но не реже чем 1 раз в месяц выдают предприятию выписку с лицевого счета к выписке прилагается копия первичных документов на основании которых банк осуществляет расчетные операции. В выписке по дебиту отражаются различного рода затраты денежных средств, а по кредиту обороты поступления денежных средств. Это происходит потому что со стороны банка эти счета являются пассивными поэтому и такое специфическое отражение.
В течении 3 дней надо уведомить банк о расхождениях если таковы имеются.
Во время обработки выписки банка бухгалтер проставляет шифры бухгалтерских счетов (с позиции предприятия) по мете поступления бухгалтер делает записи в регистре аналитического учета и синтетического учета Журнала-ордера 2-с.г. Ведомости. Которая на предприятии ведется не на типичных бланках, а как и Журнал-ордер 1-с.г. на обычной пустографке просто ее заполняют подобно журналу-ордеру.
В журнале-ордере 2-с.г.в КФХ «Хлебороб» в правой стороне указываются обороты по дебету, а в левой стороне документа указываются обороты по дебету.
Журнал-ордер 2-с.г. предназначен для отражения хозяйственных операций по  счетам    31 и 33.Записи ведут по соответствующим субсчетам. В конце месяца определяются обороты и в ведомости подсчитывают конечный остаток денежных средств на счетах в банке.
Деньги у КФХ «Хлебороб» на банковских счетах хранятся только в национальной валюте. Это происходит из-за небольшого количества оборачивающихся денежных средств на счетах. Поэтому использование счетов в иностранной валюте было бы не целесообразно. 
Предприятие не ведет Журнал-ордер 4-с.г. потому что предприятие на брало в этом году не какой кредит и соответственно потребность в заполнении этого журнала отпала сама собой.  
  2.2 Учет производственных запасов.

В соответствии с П(с)БУ-9 «Запасы»
Запасы – это активы, которые:
удерживаются для дальнейшей продажи при условии обычной хозяйственной деятельности;
находятся в процессе производства с целью дальнейшей продажи продуктов производства;
хранятся для применения в процессе производства продукции, выполнения работ и предоставления услуг, а также управления предприятием.
В КФХ «Хлебороб» производственные запасы включают в себя следующее: посевочный материал, удобрения, запчасти, продукты питания и другие запасы которые могут быть использованы в период производства.
Но на предприятии есть не только собственные, но и приобретенные производственные запася. Стоимость запасов полученных в период собственного производства определяется в зависимости от из себестоимости. Приобретенные запасы поступают на предприятие по первоначальной стоимости которая включает в себя: сумма оплаченная согласно договора продавцу; сумма таможенной пошлины; сумма не прямых налогов в связи с приобретением запасов. 
На предприятии ведется Журнал-ордер 10.1 с.г. и ведомость, хотя для составления этого документа на предприятии нет почти никаких первичных документов только несколько: акт на оприходование готовой продукции также акты на оприходование сельскохозяйственной продукции. А все остальные данные содержатся в виде проводок в бухгалтерской программе «1С» Бухгалтерия. По моему мнению это затрудняет составление этого журнала, а главное делает почти невозможным точность проверки со стороны например аудитора (это на мой взгляд). Хотя на предприятии это отрицают они наоборот говорят что это облегчает работу в этой области.     






 
2.3 Учет и оценка сельскохозяйственной продукции.

В соответствии с П(с)БУ-30 «Биологические активы».
Сельскохозяйственная продукция – актив, полученный в результате отделения от биологического актива, предназначен для продажи, переработки или внутреннего потребления.
Сельскохозяйственная продукция в частности это зерновые культуры: пшеница, ячмень, овес, кукуруза, рис, также к сельскохозяйственной продукции относятся корма собственного производства.  Учет зерновых начинается с момента их уборки, а точнее сначала оформляется реестр приемки зерна с поля Ф-78 (выписывается в одном экземпляре).
За смену накапливается столько экземпляров путевок сколько водителей, только учитываются еще и количество сделанных рейсов каждым из водителей. 
Накопительным документом для обобщения информации служит «Ведомость движения зерна и другой продукции» - Ф-80. В ней указывается остаток зерна на начало дня, далее отражают общее количество поступившего и выбывшего зерна и определяют остаток зерна на конец дня.  Продолжением учета являются записи завтока о каждом взвешивании указанном в реестре вывоза зерна с поля. 
На весовой осуществляется реестр приемки зерна от водителя (Ф-71а). В нее записывается количество принятого зерна и количество ходок на каждую культуру она оформляется отдельно. В конце дня вся первичная документация находящаяся у водителя отдаются диспетчеру гаража и получают выписку о намолоте и площади уборки. Дальше составляется акт на сортировку и сушку продукции, он является основанием для оприходования зерновой продукции.
Зерно, предназначенное для хранения отправляют на склад. На сортовое зерно заводится карточка (книга) складского учета, записи осуществляются на складе. Для заготовительных организаций выписывается товарно-транспортная накладная. На основании всего этого должен составляется Журнал-ордер 10.1 с.г. и ведомость, но на предприятии такой журнал не составляется, ходя и все информация  для этого есть. Как утверждает главный бухгалтер они не нуждаются в заполнении такого журнала, а все данные предоставляют в обычном виде руководителю предприятия и это его полностью устраивает.
 Но по требованию плана практики я составила такой журнал самостоятельно, в этом можно убедится, посмотрев «Приложение 3».
Стоимость сельскохозяйственной продукции определяется благодаря себестоимости этой продукции, которая в себя включает:
Затраты на обработку полей;
Затраты на приобретение посевного материала;
Затраты на удобрения;
Затраты связанные с оплатой труда;
Затраты связанные с транспортировкой и другие затраты в которых  нуждается предприятие в период производства.
Все эти затраты и составляют себестоимость производимой продукции, а из себестоимости в последствии формируется стоимость продукции КФХ «Хлебороб». А уже по этой стоимости предприятие и реализует свою продукцию как оптовым, так и розничным покупателям.  Также предприятие продает свою продукцию государству но значительно по меньшим ценам чем эту же продукцию приобретает физическое или юридическое лицо. 
  Корма собственного производства убираются и вывозятся с поля на основании реестра отправки зерна и другой продукции с поля, дальше составляется акт на сортировку и сушку продукции растениеводства. 
Оприходование стогов сена, соломы, силосных ям осуществляется комиссией и составляется акт приема грубых и сочных кормов. Акт на оприходование зеленой массы. Для списания кормов израсходованных при выпасе скота.
 А на основании этой информации (хотя она является не полной) также заполняется Журнал-ордер 10.2-с.г.   Вот этот журнал предприятие составляет он упрощает работу учета по этому направлению.











2.4 Учёт основных средств, нематериальных активов и капитальных инвестиций.

Согласно П(с)БУ-7 «Основные средства».
Основные средства – это материальные активы, которые предприятие удерживает с целью использования их в процессе производства или поставку товаров, предоставления услуг, сдача в аренду другим лицам, или для осуществления административных и социально-культурных функций.
 На предприятии КФХ «Хлебороб» основные средства учитываются по объектно. Основные средства на предприятии приобретаются по справедливой стоимости – состоит из сумм уплачиваемых поставщиками за вычетом НДС.
Предприятие располагает следующими основными средствами: 
·  Земельные участки;
· Капитальные затраты на улучшение земли;
· Транспортные средства;
· Дома и сооружения;
· Машины и оборудования;
· Инвентарная тара;
Для ввода в эксплуатацию основных средств составляется Ф. №ОЗ-1 (правда на предприятии КФХ «Хлебороб» эта форма составляется без комиссии). В момент приема объекта ему присваивается инвентарные номер (этот номер сохраняется ха объектом в период всей эксплуатации).  Далее на каждый объект открывается инвентарная карточка в которой указывается: 
- Инвентарный номер
- Первоначальная стоимость.
- Дата ввода в инвентарь (Пример такой карточки можно увидеть в «Приложении 4»). 
Также на предприятии ведут Акты на списание основных средств Ф.№ОЗ-3, в акт включается: состав комиссии, сведения об объекте, первоначальная стоимость.
Для осуществления контроля за инвентарными картами осуществляется благодаря описи инвентарных карточек по учету основных средств Ф. №ОЗ-7. Для отражения движения основных средств в КФХ «Хлебороб» составляется карточка учета основных средств Ф. №ОЗ-8 (регистрация основных средств по классификационным группам).
Дальнейшие записи осуществляются в Журнале-ордере 13-с.г. Он открывается на один месяц, записи осуществляются на основании первичных документов и актов. 
 Также основными средствами являются нематериальные активы (которые не имеют материальной формы может быть идентифицирован удерживается предприятием с целью использования на протяжении периода больше одного года для производства, торговли, в административных целях или предоставления в аренду другим лицам). Поэтому, так как они входят в состав основных средств то и учитываются соответственно точно также как и основные средства.  
И еще учитываются капитальные инвестиции при  составлении Журнала-ордера  13 с.г. Капитальные инвестиции – совокупность затрат на приобретение и создание материальных и нематериальных оборотных активов.
Прежде чем вести какую либо документацию составляется договор между предприятием (КФХ «Хлебороб») и строительной организацией, к договору прикладывается проект на смету  и оговариваются сроки осуществления ремонтных операций.
Расходы осуществляются на основании проектно сметной документации и в соответствии с ней выписываются первичные документы. Расход строительных материалов определяется в лимитно-заборной карте, накладной внутрихозяйственного назначения.
Для разового отпуска со склада, отпуск производится благодаря накладной хозяйственного назначения Ф. №18.
Заработная плата рабочим в строительной бригаде (предоставленных предприятием для помощи строительной бригаде)  начисляется на основании табеля рабочего времени.
  
 
   






2.5 Учет труда и расчетов по его оплате.

Заработная плата представляет собой часть общественного продукта, направляемого в фонд личного потребления трудящихся в соответствии с количеством и качеством затраченного труда. Помимо этого часть общественного продукта идет в фонды социального обеспечения и культурно-бытового обслуживания.
    Предприятие  самостоятельно,  но в соответствии  с  законодательством,  устанавливает штатное  расписание,  формы  и  системы  оплаты  труда,  премирования.
КФХ «Хлебороб»ведет раздельный учет фонда заработной платы работающих (списочного и не списочного состава), выплат работающим осуществляется за счет прибыли, остающейся в распоряжении организации, единовременные денежные премии и вознаграждения, не входящих в фонд оплаты труда, прочие денежные выплаты и стоимости натуральных выплат работникам, начислений страховых взносов по социальному страхованию.
Руководители организаций, так же как и главные бухгалтеры, несут персональную ответственность за рациональное использование средств на оплату труда и за своевременность расчетов с рабочими и служащими.
На предприятии КФХ «Хлебороб» существует несколько классификаций работников:
по занимаемым должностям;
по сферам деятельности: персонал основной деятельности и персонал  не основной  деятельности  (работники  жилищно-коммунального хозяйства, медицинских и оздоровительных учреждений, учреждений физкультуры, детского воспитания и др.);
по форме трудовых отношений: списочный состав - это работники на постоянной, сезонной и временной работе и не списочный состав - это работники, работающие по совместительству с других предприятий, по договорам гражданско-правового характера (включая договоры подряда), обучающиеся в вузах и техникумах по направлению предприятия и получающие стипендию за счет предприятия.
На предприятии осуществляются следующие виды выплат:
Текущие выплаты работникам;
Включают: заработная плата по окладам и тарифам, другие начисления по оплате труда; оплата за неотработанное время; премии и другие поощрительные выплаты, которые подлежат оплате на протяжении 12 месяцев по окончании периода, в котором работники выполняют работу;
Начисленная сумма выплат работникам за работу, выполненную ими на протяжении отчетного периода, определяется текущими обязательствами;
Выплаты за неотработанное время, которые подлежат накоплению, определяются обязательствами через создание обеспечения в отчетном периоде.
Премии и другие поощрительные выплаты признаются обязательствами через создание обеспечения в отчетном периоде, если работа, выполнена работниками в этом периоде, дает им право на получение таких выплат в будущем.
Выплаты при увольнении;
Выплаты при окончании трудовой деятельности;
Другие выплаты работникам; 
Для обобщения информации о расчетах с персоналом по оплате труда, как состоящим, так и не состоящим в списочном составе организации, а также для расчетов предназначен пассивный балансовый счет 66 «Расчеты по оплате труда».
По кредиту счета отражают начисления по оплате труда, пособий за счет отчислений на государственное социальное страхование, пенсий и других аналогичных сумм, а также доходов от участия в организации. По дебету — удержания из начисленной суммы оплаты труда и доходов, выдачу причитающихся сумм работникам и не выплаченные в срок суммы оплаты труда и доходов. Сальдо этого счета, обычно, кредитовое показывает задолженность организации перед рабочими и служащими по заработной плате и другим платежам. 
На предприятии используется основная заработная плата и дополнительная. К основной относится оплата, начисляемая работникам за отработанное время, количество и качество выполненных работ: оплата по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам, премии сдельщикам и повременщикам, доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий работы, за работу в ночное время, за сверхурочные работы, за бригадирство, оплата простоев не по вине рабочих и так далее.
	К дополнительной заработной плате относятся выплаты за непроработанное время, предусмотренные законодательством по труду: оплата очередных отпусков, перерывов на работе кормящих матерей, льготных часов подростков, за время выполнения государственных и общественных обязанностей, выходного пособия при увольнении и так далее.
А выплаты заработной платы осуществляются по повременной форме. При повременных формах оплата производится за определенное количество отработанного времени независимо от количества выполненных работ. Заработок рабочих определяю умножением часовой или дневной тарифной ставки его разряда на количество отработанных им часов или дней. Заработок других категорий работников определяют следующим образом: 
если эти работники отработали все рабочие дни месяца, то их оплату составят установленные для них оклады;
если же они отработали неполное число рабочих дней, то их заработок определяют делением установленной ставки на календарное количество рабочих дней и умножением полученного результата на количество оплачиваемых за счет предприятия рабочих дней.
 Также  по сдельной форме оплаты труда  осуществляется по документам о выработке.
Для того чтобы начать вести учет заработной платы с работником должен быть заключен трудовой договор, на это у предприятия есть основание для осуществления начисления заработной платы работнику за выполненную норму.
Для начисления оплаты труда нанятым лицам, а для фермерского хозяйства по необходимости, используют: путевые листы, табель учета рабочего времени -  каждому  принимаемому на работу  присваивается табельный номер и делается отметка в трудовой книжке о зачислении  на  работу, учетный лист тракториста-машениста – позволяет работникам более точно фиксировать объем выполненных работ и соответственно более точному начислению заработной платы. Учетный лист труда и выполненных работ. Расчеты по оплате труда осуществляются, как правило, ежемесячно. Кроме заработной платы могут начисляться другие выплаты – основные отпуска, дополнительные отпуска, отпуска в связи с обучением, социальные отпуска и тому подобное.
Аналитический учет заработной платы в фермерском хозяйстве осуществляется на основании данных первичного учета в Расчетно-платежную ведомость (форма №73) (которую можно увидеть в «Приложении 4»). В расчетно-платежной ведомости записывают всех работников с указанием сальдо на начало месяца. Определяют общую сумму оплаты труда за месяц, включая и стоимость натуральных выдач (их оценивают по действующим рыночным или договорным ценам) и предусмотренные законодательством суммы удержаний. Выдача денег или продуктов в счет оплаты труда утверждается подписью получателя в расчетно-платежной ведомости. Тут указывают рабочее время отработанное каждым работником в днях или часами и объем использованных работ отдельно за каждый месяц.  Аналитический учет расчетов по оплате труда ведется в Ведомости  по каждому работнику отдельно.  На дебете счета показывают начисление оплаты труда, а на кредите – удержание, перечисление, выплаты, суммы к выдаче. 
С заработной платы проводятся удержания:
1. Подоходный налог 15%;
2. Пенсионный фонд 2%;
3. Социальное страхование 1%;
4. Страхование от безработицы 0,6%; 
И все это указывается в расчетно-платежной ведомости.  
На основание этих данных предприятие восставляет Сводную ведомость 10.2.1- с.г. эта ведомость предназначена для начисления и распределения оплаты труда и отчисления от нее по объектах учета. В этой ведомости указывается количество отработанных дней и количество человеко-часов, а также сумму начисленной заработной платы. И еще в ней указывается оплата отпусков и компенсационные социальные выплаты, а также  удержания в социальные службы.
Для контроля за использованием фонда оплаты труда и состоянием расчетов по оплате труда с работниками и служащими составляется ведомость ф. №10.2.3. С.Г. Эта ведомость составляется на основании показателей расчетно-платежной ведомости за отчетный месяц или книге расчетов по оплате труда.
В ведомости обобщаются данные в целом по предприятию: суммы начисления оплаты труда по ее видам, которые включаются и не включаются в фонд оплаты труда. По данным этой ведомости рабочие получают заработную плату. По этой же ведомости составляется справка про использование фонда оплаты труда.
2.6 Учет расчетных операций.

В КФХ «Хлебороб» ведется Журнал-ордер 6-с.г. аналитического учета по счету 63 – Расчеты с поставщиками и подрядчиками. Правовые отношения между КФХ «Хлебороб» и фирмой поставщиком оговаривается в договоре купли продажи. Накладная на отпуск поваров (Ф. М-20), является оправдательным документом для заведующего складом. Также  реализация товара осуществляется благодаря автотранспортным средствам в этом случае, выписывается товарно-транспортная накладная, счет фактура и налоговая накладная.
При самовывозе предприятие оформляет доверенность М-2, доверенность подтверждается паспортом. А при отпуске продукции работникам предприятия выписывается накладная внутрихозяйственного назначения. 
Также на предприятии ведется Журнал-ордер 7-с.г. расчеты с подотчетными лицами запили в журнале заводятся на каждое подотчетное лицо и указывается сумма выданная подотчетному лицу. Первичная документация мне не была предоставлена поэтому вопросу, поэтому я не могу сказать на основании каких документах заполняется этот Журнал-ордер.
На предприятии ведутся учет расчетов с дебиторами. Предприятие выдает авансы, расчет по авансам осуществляется на основании договора где указано, что оплата произведена раньше чем поставка. Аванс перечисляется поставщику на основании платежного поручения, чека, подтверждением перевода аванса является выписка банка. Учет ведется по каждому виду выданных авансов. Также на предприятии есть расчеты с подотчетными лицами они возникают при выполнении служебных командировок. Основанием командировки есть приказ, в нем указывается: место, срок и цели командировки, а также каким транспортом нужно пользоваться, какие расходы осуществлять. Командированному лицу начисляются суточные за каждый день командировки в том числе с учетом праздничных дней и выходных. Учет командировочных удостоверений осуществляется в Журнале регистраций «удостоверений о командировках». Работнику отправляющемуся в командировку также выдают аванс (но не всем командированным), выписывается расходно-кассовый ордер (в КФХ «Хлебороб» эти ордера представлены в электронном варианте). За превышение сроков использования денежных средств налагается штраф в размере 25% от выданной подотчетной суммы. Все данные регистрируются в Журнале-ордере 8-с.г. «Приложение 11».  В этом случае учет ведется по 37 счету.
Также на предприятии в этом журнале регистрируются расчеты по страхованию и по выплате налогов всех которые платит предприятие, а это – фиксированный сельскохозяйственный налог, НДС, подоходный налог и другие.
Журнал заводится на квартал, полугодие или год.
Ведется Журнал-ордер 11-с.г.  но в это журнале заполнены только некоторые пункты 36-расчеты с покупателями и заказчиками, 70 – доходы от реализации и другие операционные доходы, а также 79-финансовый результат.  
Доходы от различного вида реализации если он не слишком большой поступает в кассу, а при больших объемах реализации выручка поступает в банк. Все данные по первичным документам обобщаются в реестре реализации готовой продукции (11.1-с.г.), реестр используется для накопления данных о реализации готовой продукции по каналам. На основании этого документа предприятие ведет Журнал-ордер 11-с.г. все остальные Реестры и Ведомости предприятие не ведет. Утверждая о том, что это не целесообразно в их случае. А данные для самостоятельного составления всех этих реестров небыли предоставленные бухгалтерией обосновав это тем что это большой объем информации и они не могут ее предоставить. Хотя я считаю что видение таких регистров как: Ф. 11.2-с.г. реализация товаров, работ и услуг по безналичному расчету, Ф. 11.3-с.г. реализация товаров, работ и услуг по ценам реализации, Ведомость 11.4-с.г. аналитического учета реализации продукции, материалов, работ и услуг, Ф.11.5-с.г. Книга аналитического учета реализации продукции, материалов, работ и услуг. Это облегчило бы всю работу касающуюся доходов предприятия от различных видов деятельности.
   
2.7 Учет доходов, расходов деятельности и финансовых результатов.
Предприятие занимается обычной деятельностью, под ней понимается  хозяйственная операция, которая её обеспечивает или возникает в следствии его деятельности.
Предприятие получает доход от этой деятельности, в частности доходы предприятие получает от реализации продукции производства. В частности это касается реализации зерновых культур, они продаются как по наличному так и по безналичному расчету. А также предприятие  вкладывает деньги в это производство как прямо так и косвенно. Для определения расходов в КФХ «Хлебороб» применяются счета 9 класса, для группировки затрат по элементам с целью их представления в отчете «о финансовых результатах» применяются счета 8 класса. К общепроизводственным расходам можно отнести следующее:
Расчеты по заработной плате; 
Отчисления в социальные  фонды;
Оплата услуг оказанных сторонними организациями;
Начисление амортизации;
Административные расходы, вся информация накапливается и отражается в производственном отчете.

2.8 Учет капитала.
В КФХ «Хлебороб» в январе присутствует только один капитал и это уставной, а больше никаких других нет. Нет ни паевого, ни дополнительного, ни изъятого, проще говоря, никакого капитала кроме уставного. Объем  этого капитала не менялся с момента образования предприятия и на сегодняшний день его сумма составляет 12 000 грн. 
Из-за отсутствия какого либо дополнительного капитала на предприятии не ведется учет этого капитала, и соответственно не заполняется (не ведется) Журнал-ордер 12-с.г. Предназначенного для отражения изменений в капиталах.  А думаю что они делают совершенно правильно ведь зачем вести целый журнал для того чтобы записывать в нем одну единственную сумму постоянно, по-моему это было бы не рационально. Но даже несмотря на то что  на предприятии в следующие месяцы появился другой капитал бухгалтера все равно не вели этот  журнал, а он бы облегчил их работу в этом направлении.
2.9 Квартальная бухгалтерская (финансовая) отчетность.

Квартальная бухгалтерская отчетность представляет собой обобщенную информацию о деятельности предприятия, эта информация представлена в денежном выражении. Исходя из этого  можно предположить, что главной задачей этой отчетности является предоставление информации о прибыли и убытках предприятия. 
Квартальная бухгалтерская отчетность включает в себя следующие документы: Форма №1 «Баланс», Форма №2 «отчет про финансовые результаты.» Эта отчетность составляется один раз в квартал ( 3 месяца ). Данные указываются за начало отчетного периода и за конец, что способствует более точному отражению финансовой ситуации на предприятии и способствует простоте применения и сравнения этих данных.  Для выяснения прибыльно предприятие или убыточно.
Начнём рассматривать квартальную отчетность с Ф. №1, в ней предоставлена стоимость основных средств по сумме которых видно что их стоимость к концу периода увеличилась, а это может свидетельствовать о том что предприятие приобрело основные средства в отчетном периоде. Также предоставляется информация о производственных запасах, не завершенном производстве уменьшение первого приводит к увеличению второго. Это происходит по той причине что отчетность предоставлена за первый квартал, а именно в этот период начинается посевная что соответственно приводит к уменьшению запасов, а производство продукции только начинается и закончится этот процесс в период уборки, поэтому незавершенное производство и увеличилось. А вот денежные средства в конце периода уменьшились это произошло по той же причине предприятию же надо платить заработную плату рабочим, а так как основным источником доходов есть прибыль от реализации продукции от поступления доходов в начале года незначительно поэтому затраты очень видны. Также на предприятии есть несколько вводов капитала, это уставной капитал, сумма которого составляет 12 000 грн. он не меняется на протяжении всего периода, дальше есть дополнительный капитал, сумма которого тоже остаётся неизменной, а также не распределенная прибыль, а вот эта сумма меняется а точнее в конце периода она становится больше. Это свидетельствует о том что предприятие получило прибыль от реализации остатков своей продукции (это продукция прошлого года). И еще здесь отражаются обязательства к концу отчетного периода они уменьшаются, а это свидетельствует о том что предприятие погасило свои обязательства перед физическими или юридическими лицами.
Дальше рассмотрим Ф. №2, в этой отчетности отражается отход и убыток от деятельности различных видов . Доход  увеличивается из-за реализации оставшегося урожая продукции прошлого кода именно по этому он увеличивается не на такую уж большую сумму. А вот себестоимость продукции наоборот уменьшается это может быть связано с  уменьшением затрат на изготовление продукции,  например с уменьшением рабочих и ли еще с чем ни будь. Также увеличиваются административные затраты, так как это январь эти увеличения обоснованы повышение затрат связано с отопительным сезоном, что соответственно привело к его увеличению. 
Еще в этом отчете можно проанализировать «Элементы операционных затрат». Все затраты в конце этого периода уменьшились, а это  свидетельствует о том что затраты были произведены только на подготовку полей и посев зерновых культур. Эти расходы увеличатся в процессе произрастания культур так как потом понадобятся затраты на внесение удобрений для растений, на полив этих же растений. А соответственно и увеличатся затраты на заработную плату. Вот чем обусловлено уменьшение затрат в этом квартале.
Исходя из всех этих отчетностей можно сделать следующие выводы предприятие КФХ «Хлебороб» является прибыльным предприятием.  Несмотря на все затраты которые предприятие производит в период своей деятельность после реализации продукции растениеводства, а в частности это урожай зерновых культур, предприятие после уплаты всех налогов получает довольно хорошую прибыль. 
Также предприятие получает прибыль от предоставления услуг другим юридическим и физическим лицам, также оно предоставляет земли населению под посадку картофеля и соответственно получает тоже за это небольшую прибыль.  







Выводы и предложения.

Исходя из проведенного мною анализа КФХ «Хлебороб» в период производственной практики, я могу сделать следующие выводы.  Бухгалтерия на предприятии подразделении на несколько подразделов каждый из каждый занимается исключительно расчетами в своем направлении, кто-то ведет учет заработной платы и отчисления с нее, кто-то ведет учет денежных средств на счетах в банке и в кассе, а кто-то ведет учет запасов и готовой продукции. Это облегчает сам прочес учета и уменьшает его объемы. Но несмотря на это предприятие достаточно далеко отстало от современного ведения бухгалтерского учета. Большинство бланков оно просто не заполняет как следует (в некоторых случаях это обыкновенные листы формата А4 на которых записаны нужные предприятию данные.
 А в других ситуациях это пустографки разлинеенные так как надо бухгалтеру и запили ведутся в них по упрощенной форме (то есть  там остаются только основные данные по каким либо операциям, а промежуточная информация выбрасывается. Так заполняется расчетно-платежная ведомость. Задолженности по выплате заработной платы на этом предприятии нет, а это может свидетельствовать о хорошо работающей системе учета заработной платы и о высоко квалифицированных кадрах. Так же можно сказать, что это результат удачных годов (в отношении урожая), так как заработная плата начисляется работникам в основном от выручки, реализованной продукции.
 Ну а есть и такие случаи где вообще не  заполняется документация синтетического учета так например происходит с Журналом-ордером 12-с.г.  Да в начале года на предприятии присутствует только один вод капитала, а точнее уставной капитал и предприятие не ведет записей в Журнале-ордере 12-с.г., но в следующие месяцы на предприятии появляется и другой капитал но несмотря на это предприятие все равно отказывается от ведения этого журнала.
 Бухгалтера предприятия аргументируют это тем что их это не нужно, а имеющуюся информацию они предоставляют руководителю организации в простом письменном виде. И это его вполне устраивает. 
Такая же ситуация и при учете расчетных операций. На предприятии из всей аналитической и синтетической документации ведется только Журнал-ордер 6  с.г., 7  с.г., 8  с.г., 10.2  с.г., 10.2.4  с.г., 11  с.г., реестр документов по реализации товаров, работ и услуг, производственных запасов  (по безналичным расчетам) 11.2  с.г.  Вся  остальная документация которая нужна по этому вопросу не ведется. Главный бухгалтер утверждает что это не такая большая организация для ведения такой обширной документации.
Предприятие является довольно прибыльной организацией несмотря на все затраты которые оно несет в процессе производства.
Исходя из всего выше перечисленного я бы предложила следующие изменения:
· По максимуму автоматизировать учетный процесс на производстве;
· Заполнять всю синтетическую документацию, которая нужна  при различных учетах;
· Убрать все пустографки применяемые на предприятии, это облегчит весь учетный процесс и упростит проверку имеющийся документации;
· Поставить лицензионную  программу «1С» Бузгалтерия. 


        


















Отзыв

Главного бухгалтера КФХ «Хлебороб» Лобковой О. Б.  на отчет о производственной практике студентки  3-го курса учетно-финансового факультета ЮФ НУБиПУ Украины «Крымский агротехнологический университет» Скупейко Наталии Николаевны.
Отчет объективно излагает все стадии учетной деятельности нашего предприятия. В отчете удачно изложен теоретический и практический материал по финансовому учету и квартальной отчетности.
Все прилагаемые к отчету документы соответствуют действительным учетным данным предприятия.

В отчете имеются определенные ошибки и недостатки.
Так:   

Отчет рекомендуется к защите перед экзаменационной комиссией ЮФ  НУБиП  Украины «Крымский агротехнологический университет».

Дата                                                           Подпись
ПЕЧАТЬ










