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ПРИКАЗ


г. Саки
№ 1202
20.04.2015



О прохождении производственной
практики
Прибрежненского
колледжа
студента
аграрного




В соответствии с заключенным с Прибрежненским аграрным колледжем (филиал) от 07.04.2015 №120/220 о проведении производственной практики студента с 20.04.2015 по 16.05.2015
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Для прохождения производственной практики по профессии 09.02.02 Компьютерные сети" создать с 20.04.2015 по 16.05.2015, неоплачиваемое рабочее место "стажер монтажника сетей" студенту:
- Жукову Владиславу Вадимовичу - в отделе информационных технологий.
Продолжительность рабочего времени для практиканта установить согласно с рабочим распорядком – 8 (с 9-00 до 19:00).	'
2.  Руководителем практики назначить Пашаева Исляма Ирфановича, начальника отдела информационных технологий.
3.  Назначить руководителя практики, указанного в пункте 3 настоящего приказа, ответственным за проведение производственной практики студента соответственно содержанию учебных программ и за обеспечение условий и безопасности труда на уровне нормативных требований по охране труда.
4.  Начальнику Пашаеву Амету Ирфановичу до начала производственной практики:
4.1.  Проверить наличие и результаты предыдущих медицинских: осмотров учащихся-практикантов, обеспечить надлежащее хранение медицинских заключений и медицинских книжек учеников-практикантов.
4.2.  Провести для студента инструктажи по охране труда, правил поведения на рабочих местах и на предприятии в целом, содержания работы
или обслуживания рабочих мест в порядке, предусмотренном для работников соответствующих профессий, специальностей и в случае необходимости обучать студента безопасным методам труда.
4.3.  Обеспечить для студента, которые будут проходить производственную практику по профессии «Компьютерные сети», прохождение специального обучения по вопросам охраны труда для работ с повышенной опасностью в объеме действующих на предприятии учебных программ с последующей проверкой знаний по вопросам охраны труда в установленном порядке.
4.4.  На период производственной практики обеспечить студента- практиканта спецодеждой, другими средствами индивидуальной защиты, обеспечить лечебно-профилактическое обслуживание студента-практиканта по нормам, установленным для соответствующих штатных работников предприятия.
5. Руководителю практики Пашаеву И.И.:
5.1.  В течение первых 10 смен производственной практики обеспечить стажировку студента на рабочих местах как дублеров работников- инструкторов.
5.2.  После стажировки организовать проверку усвоения студентом навыков в работе по ремонту и обслуживанию оборудования и правил технической и безопасной эксплуатации оборудования с целью определения готовности студента к дальнейшей самостоятельной работе по профессии.
5.3.  Допустить студента к самостоятельной работе под наблюдением работника-инструктора только в случае удовлетворительных результатов проверки.
5.4.  До начала и во время выполнения работы студентом ежесменно:
Инструктировать непосредственно на рабочем месте' по безопасным приемам труда.
Контролировать при работе соблюдение требований по охране труда, пожарной безопасности, усвоение безопасных приемов труда.
Следить за исправностью оборудования, инструментов, средств индивидуальной и коллективной защиты, используемых в процессе работы.
Принимать соответствующие меры, а при необходимости прекращать работу, если возникла опасность для здоровья или жизни: ученика или окружающих его работников или учеником применяются опасные приемы труда.

5.5.  Обеспечивать студентов-практикантов производственными задачами, документацией, техническим' оборудованием, не допускать простоев и использования на работах, не соответствующих учебным программам и будущим профессиям, специальностям и специализации.
5.6.  Вести учет рабочего времени подопечных практикантов в порядке, предусмотренном для работников предприятия.
6. По окончании производственной практики руководителю практики подготовить производственную характеристику на студента-практиканта, подать характеристики директору не позднее последнего дня практики.































 
Генеральный директор  ООО ”kAmeta”                                                   М.П.
Пашаев А.И. ______________
