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Введение
В современном мире бизнеса эффективное управление человеческими ресурсами является ключевым фактором успеха любой организации. Каждый сотрудник играет роль в достижении стратегических целей компании, от решения сложных технических вопросов до общения с клиентами и партнёрами. В этом контексте, мониторинг численности персонала, их эффективности и вклада в общую работу организации становится все более актуальной задачей.
Работа над этой проблемой привела нас к созданию системы отслеживания сотрудников. Приложение, представленное в данной работе, создано как ответ на потребность в простом, но эффективном инструменте для мониторинга числа сотрудников в компании. Данный инструмент позволит менеджерам легко вести учёт всех работников, их должностей и отделов, что не только обеспечит актуальную информацию о составе команды, но и станет важным помощником при планировании работы, распределении задач и определении потребностей в найме новых сотрудников.
В данной работе мы опишем процесс создания этого приложения, начиная с этапа идеи и заканчивая тестированием готового продукта. Мы проведём анализ существующих решений и их недостатков, определим требования к приложению, приступим к разработке его структуры и функционала, и в заключение проведём серию тестов, чтобы убедиться в его работоспособности и эффективности.
Вся работа над проектом будет основываться на принципах системного анализа, проектирования и разработки программного обеспечения, включая моделирование, программирование и тестирование.
Надеемся, что наша работа будет полезна для тех, кто столкнулся с аналогичной задачей, и вдохновит на создание собственных решений в этой области. Приложение, которое мы разрабатываем, хоть и простое, но отражает ключевые принципы разработки программного обеспечения.

