ВВЕДЕНИЕ
Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и 
трудовые отношения в данной сфере.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Совершенствование государственной политики в сфере занятости населения заключается в том, чтобы удовлетворить личные, постоянно растущие потребности работников, обеспечить полную эффективную занятость и дать возможность получить достойную заработную плату за свою трудовую деятельность. Данная политика находится в тесной взаимосвязи с экономико- социальной политикой, причём в приоритете социальная: у разных категорий населения разные возможности, поскольку речь идёт о социальной незащищённости молодёжи до 25 лет, женщин и инвалидов.
Целью исследования является разработка предложений по совершенствованию государственного регулирования занятости населения в Курской области.
Исходя из выявленных проблем, были разработаны следующие предложения по повышению эффективности государственного регулирования занятости населения в Курской области.
1. Проблема отсутствия у Комитета по труду и занятости населения Курской области правовых основ по введению в практику областного заказа на квалифицированную рабочую силу для предприятий области.
Предложено главу Положения о Комитете по труду и занятости населения Курской области внести пункт: «Комитет имеет право осуществлять государственный заказ в вузах и ссузах по подготовке квалифицированных кадров для предприятий и организаций Курской области».
2. Проблема в мерах по обеспечению занятости населения, проводимых Комитетом по труду и занятости населения Курской области, не учитывающих современные требования цифровой экономики;
Предлагается создать ключевые условия для подготовки кадров цифровой экономики; совершенствование системы образования; создание системы мотивации по освоению необходимых компетенций. Разработать и реализация программы стратегического развития Курской области.
3. Проблема профессиональной подготовки кадров в вузах и ссузах Курской области без учета потребностей рынка труда, психологических особенностей и наклонностей личности. Решение – увеличить количество специальностей в образовательных учреждениях Курской области, закрепить студентов за предприятиями Курской области.
Предложено содействование Комитета по труду и занятости населения Курской области в создании программ образования и практического обучения, соответствующих требованиям рынка труда, основываясь на прогнозе его развития.
4. Проблема не эффективной программы по развитию системы профориентации в Курской области.
Предлагается повысить квалификацию с учетом профессиональных стандартов и возрастающих требований рынка в период нестабильности, возможность перенаправления в обучении и переобучение кадров в зависимости от состояния секторов экономики, а также помощь выпускникам школ с профориентаций и общая психологическая поддержка на этапах становления и самореализации.
Необходимо разработать и реализовать программу по развитию системы профориентации в Курской области на основе социального партнерства высших и средних профессиональных учебных заведений, заинтересованных работодателей, испытывающих нехватку специалистов и рабочих определенных специальностей.
5. Проблема отсутствия у Комитета по труду и занятости населения Курской области политики регулирования удаленной занятости.
Предложено разработать нормативную базу, с помощью которой возможно будет регулировать трудовые отношения в данной сфере.
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